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111 South George Mason Drive 
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ARNGGSE11024  23SEP2011 

MEMORANDUM FOR ARNG Education, Incentives, and Employment personnel of all 
States, Puerto Rico, the Virgin Islands, Guam and the District of Columbia  
 
SUBJECT: Update to Reenlistment/Extension Bonus (REB) ARNG DSIPP SRIP Guidance 
for FY 2011 (Policy Number 1102), dated 29 March 2011  
 
 
1. References: 
 
a.  Department of Defense Instruction (DoDI) 1205.21, Reserve Component Incentive 
Programs Procedures, 20 September 1999 
 
b.  Army Regulation (AR) 601210, Active and Reserve Components Enlistment Program, 
8 February 2011 
 
c.  National Guard Regulation (NGR) 6007, Selected Reserve Incentive Programs, 26 
March 1999 
 
d.  Army National Guard (ARNG) Decentralized State Incentive Pilot Program (DSIPP) 
Selected Reserve Incentive Program Guidance for Fiscal Year (FY) 2011, 29 March 2011 
 30 September 2011 (Policy Number 1102) 
 
e.  ARNG Decentralized State Incentive Pilot Program (DSIPP) SRIP Guidance for FY 
2011, dated 29 March 2011  30 September 2011 (Policy Number 1102) 
 
f.  Deployment Extension Stabilization Pay (DESP), ARNGGSS Policy Memo 09161, 06 
July 2009. 
 
2.  Purpose:  Update the Reenlistment/Extension Bonus (REB) ARNG DSIPP SRIP 
Guidance for FY 2011 (Policy Number 1102), dated 29 March 2011.  The following 
changes are effective 01 October 2011 and apply to the ARNG DSIPP SRIP for FY 2011 
(Policy Number 1102), dated 29 March 2011 with extension through 24 July 2012. 
 
a.  Paragraph 13. is changed as follows: 
 
How Reads:  Delete entire paragraph 
 
How Changed: 
 
13. Reenlistment/Extension Bonus (REB). 
 



a.  Specific Criteria.  In addition to the SRIP general requirements, the following rules 
apply: 
 

(1)  This incentive can only be offered if the State has allocated funding in the 
iMARC/GIMS Budget Management Center for this bonus type in the FY in which the 
incentive is scheduled for payment to include anniversary payments. 
 

(2)  Soldiers reenlisting/extending cannot receive more than one SRIP incentive 
during a contractual period.  Soldiers currently receiving benefits under the MGIB kicker or 
who will have an active SLRP contract on the contract start date are not eligible. 
 

(3)  Soldiers must be the primary position holder, not in an overstrength or excess 
status including deployed Soldiers coded 9993 in SIDPERS/999K in iMARC/GIMS in a 
MOS that matches the authorized military grade and skill qualification commensurate with 
the position for which reenlisting/extending in order to establish the Critical Skill (CS) 
requirements on the contract start date.   

(4)  Soldiers must reenlist/extend DMOSQ in an MOS within a MTOE or Medical 
TDA unit only regardless of State or National assigned strength levels unless they are 
NonDMOSQ due to unit transition (deployment, reorganization, inactivation, or relocation) 
only.  Soldiers deployed Outside the Continental United States (OCONUS) must be under 
mobilization orders Title 10 USC 12301(d), Title 10 USC 12302, or Title 10 USC 12406.  
 

(5)  Soldiers who are NonDMOSQ at time of extension must become qualified 
within 24 months from the contract start date.  Payment will not be processed until Soldier 
is DMOSQ.   
 

(6)  Soldiers must be in pay grade E7 or below on date of request and contract start 
date.   
 

(7)  6year term of reenlistment/extension. 
 

(8)  Soldiers reenlisting/extending for the REB must not exceed 10years Timein
Service (TIS) at time of current ETS.  This service is computed from the Soldier's adjusted 
PEBD. The "total military service criteria" includes inactive reserve time in the IRR or 
Inactive National Guard (ING).  The TIS is based on the contract start date, not the 
signature date.   
 

(9)  Soldiers may only request a REB CN and execute a reenlistment/extension if 
they are within 365 days of their (ETS).  Soldiers within 90 days of ETS are not eligible for 
this incentive. 
 

(10)  Soldiers may not reenlist/extend if currently under any type of Suspension of 
Favorable Personnel Actions (FLAG).  State/NGB Viewer must ensure iMARC/GIMS is 
updated prior to requesting the CN.  Overrides by NGB are only authorized if the delay will 
reduce the bonus amount or loss of taxfree status.  The following actions must be 
accomplished by the State IM in order for the override to be granted:   
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(a)  Upload the DA 268 into iMARC/GIMS. 
 

(b)  Upload the DA 705 and/or DA 5500 into iMARC/GIMS. 
 

(c)  Upload the SIDPERS screen shot into iMARC/GIMS in a TIFF/PDF format 
showing flag history.  (Adding/Removal screen only).   
 

(d)  Upload the mobilization/deployment orders for taxfree bonuses. 
 

(e)  Email the NGB Incentive Program Manager (IPM) the extension date and MOS 
Soldier is extending for. 
 

(11)  Soldiers in Military Technician status (includes indefinite technicians and 
temporary technicians on assignment more than 180 days in any continuous 12 month 
period) are not eligible for this incentive even if deployed.   
 

(12)  Soldiers in AGR status are not eligible.  This includes AGR Soldiers in a Troop 
Program Unit (TPU) status while deployed.   
 

(13)  Soldiers that were eligible to extend for Deployment Extension Stabilization 
Pay (DESP) but chose not to participate are not eligible for this incentive until 12 months 
after their scheduled ETS or obligated service date IAW ARNGGSS Policy Memo 09
161, 06 July 2009.   
 

(14)  Soldiers currently under a DESP extension in which the mobilization was 
cancelled and have surpassed their original ETS and are now eligible for discharge, may 
reenlist provided request to be removed from the DESP extension is approved and 
Soldiers meet the requirements below:   
 

(a)  Reenlist for sixyears via use of the Department of Defense Enlistment 
Document Armed Forces of the United States (DD 4) Series. 
 

(b)  Must have met all REB requirements on date of DESP extension. 
 

(15)  Soldiers currently under a DESP extension in which the mobilization was 
cancelled and have not surpassed their original ETS and now wish to extend for the REB, 
may do so provided request to be removed from the DESP extension is approved and 
Soldiers meet the requirements below:   
 

(a)  Extend for sixyears via use of a DA 4836. 
 

(b)  Must have met all REB requirements on date of DESP extension. 
 

(16)  State IM must request an override for all Soldiers reenlisting/extending with an 
approved removal from DESP due to cancellation of mobilization.  The following actions 
must be accomplished by the State IM in order for the override to be granted:   
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(a)  Upload the original DESP contract and extension into iMARC/GIMS. 
 

(b)  Upload the approved cancellation of DESP into iMARC/GIMS. 
 

(c)  Email the NGB IPM the reenlistment/extension date and MOS the Soldier will 
be serving in for the contractual period.  The prorated bonus amount will be based off of 
the date of DESP extension.  Soldiers who were under 180 days from ETS at time of 
DESP extension will be paid $7,500.  Soldiers who were between 271365 days will be 
paid $10,000. 
 

(17)  The incentive addendum is not valid if signed after the execution date of a DD 
4 or DA 4836 if they are not signed and dated by an enlisting/witnessing official and a 
service representative at the time the document is executed.  The incentive addendum will 
state the terms and conditions of the incentive and must include the Soldier's, Enlisting 
Official's and Service Representative's names, signatures, and date.   
 

(18)  State/NGB viewers must use iMARC/GIMS to request the CN and once 
approved utilize the iMARC/GIMS generated addendum only.  The CN is valid only for the 
incentive addendum for which requested, approved, and printed out of iMARC/GIMS. 
Reenlistment/extension addendums manually completed outside of iMARC/GIMS are not 
valid for repayment.   
 

(19)  The issuing of a REB for a date prior to the contract signature date in 
iMARC/GIMS or after the DD 4 or DA 4836 is signed is not authorized.   
 
b.  Reenlistment/extension bonus incentive amounts are based on the re

enlistment/extension MOS and number of days the reenlistment/extension is completed 
prior to ETS.  The REB is paid as noted in enclosure 1. 
 
c.  Reenlistment/Extension Bonus incentive is paid in three installments provided 

Soldiers meet all eligibility requirements on contract start date as defined below:   
 

(1)  Installment 1:  50 percent payment will be processed upon contract start date and 
verification of qualification in both SIDPERS and iMARC/GIMS. 
 

(2)  Installment 2:  25 percent payment will be processed on the 3year anniversary of 
the reenlistment/extension start date after verification of qualification in both SIDPERS 
and iMARC/GIMS. 
 

(3)  Installment 3:  25 percent payment will be processed on the 5year anniversary of 
the reenlistment/extension start date after verification of qualification in both SIDPERS 
and iMARC/GIMS. 
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JOSEPH R. BALDWIN
COL, EN
Chief, Education, Incentives, and
  Employment Division

1 Encls

1. Enclosure 1 REB Payment
Decrementing Rates.docx

https://smms.army.pentagon.mil/SMMS/VSDDownload.aspx?FileID=10956&Download=Y
https://smms.army.pentagon.mil/SMMS/VSDDownload.aspx?FileID=10956&Download=Y

